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Анатолiй РIЗНИК
202З року

Звiт
Уповновая<еноТ особи з питань запобiгання "I,a виявJIення KopyIIl{ii кп

кIlавлоградводоканал )) щодо стану викоIl aFI ня Анти коруп шi й ноТ програм и
за 2022 piK

На виконанFIя Закону УкраТни <tIро запобiгання корупцiТ>, АгrтикорупцiйноТ
програми Комунального пiдприсмства <павлоградське виробниче управлiння
водоtlроВiдно-кана;tiзаltiйrrого I,осподарс,гва)) IIавлоградськоТ MicbKoT Ради (далi
Ан,гиltоруrlrliйна IIpol,paMa), П"lrану захоztiв сIlрямованих на запобiг.ання коругrцii на
2022 piK у KI] (IIавлоградводоканал> (далi - lIiдприсмство) проводилася робот.а iз
забезпечення розробки та вжиття заходцiв щодо загrобiгання i протидiТ корупцiТ, якi с
необхiдними та обгрунт,ованими дJIя заtIобir,ання i проr,идiт корупrtii у ;tiяльностi
Пiдприсмства.

Ilрсlтяг<lм 2022 року, Ila викоIlанl{я АrrтикорупцiйноТ програми Комугlального
пiдприсмства <IIав;lогра/ItsодоканаJI) ,га iншог,о антикорупцiйного законодавства,
спрямованого на запобiгання та виявJIення корупцiТ на Пiдприемст,вi проводиJIася
робота щодо дотриманIlя вимог антикорупцiй ного законодавства, зокрема:

- розроблеFIо та затверджено наказом KIl кПавлоградволока[IаJl)) .,ц{Ь 29В вiд
з0.12.2022 - План заходiв з питань протидiТ проявам корупцiТ на 2023 piK;

- щокварТаJlу /{о виконавЧого комi'гету Пав;IоградськоТ MicbKoT рали надасться
iнформашiя про cTaFI виконання [Тлану заходiв :] питань протидiТ проявам корупцiТ у
КГI <Павлоградвоl(оканал ) ;

- провi/iним сltеtцiа.ltiс,гом з каlцрiв ct,ti.ltbHo з уIIовноваженою особою з питань
запобiгангIя та виявлеt-tIIя корупцiТ Kl l <I Iавлоградводоканал)) систематично
здiйснюс,гься монiториtлг, дi.ltьt.tиць, вiдлiltiв, служб l.a iнtпих гliдроздiлiв
пiлприемства Lцо/lо мо)ItJlивого реальноI.о чи IIоl.енttiального конфлiкту iн.гересiв на
Пiдlприсмствi;

- У 2022 РОЦi В Ме}КаХ реалiзацiТ заходiв та антикорупцiйних процедур,
пере7lбачених Ан,гикоруllцiйrlоrо програмою упоtsноваженою особою з питань
загlобit,ання ],а виявлення коруlIцiт гlроведено 57 вс,гупних iнструктажiв працiвникiв
перед призначенням на посаду на предмет обов'язковостi дотримання норм i
поJIох(енЬ чинногО антикорУпцiйrrого законодаI]ства УкраТни, а ,гакож вимог та
стандар,гiв Антикорупцiйr+оТ гrрограми;

- на виконання Анr,икорупlliйноi lIрограми, /.U]я забезпечення ан,гикорупrцiйноТ
перевiрки дiлових партнерiв у звiтному перiодi уповнова}кеною особою опрацьовано
i Ltогодrкено 244 договорilз з коIl,граI,еI11,ами lta пре1_1мет, вiлllовiдност.i чиFIному
ан,гикорУгrrliйному законодавс,гву l,а с,гандар,гам Анr,икорупl_цiйноi IIрограми кп
<Павл оград водо кан ал )) ;

- з MeTolo усуtIенIlя кtlрупцiйних ризикiв у сферi публiчгrих
застосуванI{ям вi2lкри,гих /lержавI,Iих pccc,r,piB буrlо оIIрацьова}Iо lб

закчпiвель iз
IIроIlедур на

закупiвлю ToBapiB, робiт ],а послуг;
- забезпечено повноцiнне функцiонування (з дотриманням вимог



кон(liдеilшiйностi) (електроtll-tоТ скриньi(и) тzl ктелефону ловiри>. У звiтному гlерiодi
не отриМано жодНих анонiМних шовi/-IомJIень викlэива,лiв;

- у мех(ах здiйснення процедур, пере:iЬuпеr,r" Антикорупцiйноrо програмоrо, а
також длrI виконаIJI-IЯ заходiв, ПОредýзrlениХ пунк.lоМ iб l1.пагrУ заходiв З ГIИТаI,II)
протидii проявам корупшii' у 2022 роui оргаlliзоваFlо та проведеI]о l7.0] .2022
ceMir-rapcbKi заLIяття з пи,гань запобiганн.яl корупцiТ, е,ги.iноi поведiгtки та
врегулюванFIя rсонсрлiкr:у irrTepeciB з працiвниками та особами керiвного складу
дiльtlиць, вiддiлiв та служб;

- забезпеLIено наданнЯ коLIсуJlь,]'аr,ивноТ допомогИ з IIитанЬ додержання
законолаI]ства IJlодо запобiг,ання корупltii', зокрема IJlодо Ilравил ltекларування
маЙна, доходiв, витрат i зобов'lIзань сiliнансового характеру. Пр" необхiд1-1остi
i{адаютьQя роз'ясГtеннЯ r,a вiдпоВiдi на запитанНя цlодО заповI.IеFIня декларацiй,

- за звiтний перiо7_1 I-Ie вияt]лено (lак,гitз, tцо мох(уть Свiд'-lц-r" про вI-IиFiеннrI
корупui й н их гIраВоп оруU]ен ь праr.li BI-I и кам и П i7.1п р и смства;

- на Пiдприсмствi ведеться постiйr-lий коI,iтроль за збереlкенltям майгIа,
щорlчно провоltиться його iгtвентаризацiя. З метоLо запобiгання фiнансовим
правопорушенням пос.гiйно прово/_lиться аналiз фiнаrrсовоI звi.ггtостi для
свосчасFIого виrIвлення та усунення мо)I(ливих нелолiкiв;

- фактiв перешкоджання нале)I(}lому виконанню Уповнова}кеLtоrо особою з
питань запобiгаtlня та ]зиявлеIJня l<орупцiт KIl <Павлоградводокаi.Iал) своiх
сilункцiй, встановлення для неТ необгрунтованих обмежень, випадкiв втручання у iT
дiяльнiсть з боку TpeTix осiб rIе виявлено,

Враховуlочи вiдсутнiсть у звiт.ному перiолi iгrформашii' про судоrзi рittlегtня та
склад{егti адмiгliс'гра'гивнi протоI(оJIи c],ocoBI-1o працiвниt<iв КП
<павлоградводоканал)) за ckocHHi корупцiйrri або пов'язанi з корупцiсrо
правопорушеI{[Irl, роботу з реаЛiзацiТ Анr,икорупцiйrrоi програми та
усунення/мiнiмiзацiТ корупцiйних ризикiв у 2022 роцi мохtJIиво оцiнити яi( достатнrо
та ефективllу.

з MeTolo забезпечення якiсrrот реалiзацiI Антикорупшiйгrот програми в
подальшому пропонусl,ься у 202з Роцi здiйснити T,aKi заход],1, сгtрямованi IIа
пiдвиrцення ефективностi процедур iз запобiгання корупuiт та усуненFlя
(мiнiмiзачirо) корупцiйних ризикiв у лiяльностi Пiдприемства:

а) органiзувати та провести внутрiшлtю оцiгtку корупцiйних ризикiв у дiяльностi
пiдприсмства вiдгlовiдt-tо /_to вимог днтикорупitiйноi програми;

б) забезпечити KoI-ITpoJlb за проведен}Iям заплановаFIих rla 202З pir< навчальних
заходiв з а]JтиI(оруп ui й Hoi тематики гtа дiл ьLlи Llях 11 iдприсмстI]а;

в) опублiкУвати l_tей звiт, у BirlbгtoMy доступi на осРiuiйr-rому сайтi кп
кПавлоградводоканал)) у вкладцi <Пуб.,liчна iнсРормацiя>

уповноважена особа
з питань запобiгаl-{LIя та виявлення

корупцiТ КП <ПавлоградводоканаJI -

Свi,глана N4II]]EHKO


