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АНТИКОРУПЦIЙНД ПРОГРАIЧIА
I(oMyll а"ll ьно го п i7цll р исм ст.Rrl

"Пав.llограlIське виробtlиче yпpaB.ltillllяI BOлoIIpoBi/Illcl*K:rlla"lliзalIiйtltl1-o
гос IIола PcтBa " I [а B",lo граzlс ь коi пл icb коТ Ра:tи

на 2022-2023 роки.

I_{icro Антикоруrrцiйrrоrо програмою Комуна.lIьне пiдгtрисмс1во
"11авлогралсьI(е виробttиче управ.п iнняI воlIопровi/]tlо-каналiзацiйноr.о
I,осподарства" Пав"тtоl.ра/lськоТ MicbKoT Palц (ztalli K]I <ГIаrз;rсll.ра/lвоllокаtlа.lt>)
IIрогоJlопlус, tцо jJ гtраtliвtrики, rtoca2loBi сlсоби, директор у своr'й вrrут.рiIlrнiй
21iя"ltьностi, а тако)t У правовiлносинах iз дi.ltоtзими ,up;.rr"pur", органами
державноТ в-шали, органами мiсцевого самоврядуваIIня, керу}оться принtIипом
(нульовоТ ,голерантнос,гi> до будь-яких проявiв lсорупцiТ i вживаr.имуть Bcix
гtередбаЧеIIиХ законодавствоМ заходiв щоло запобiгаl{нrl, вI4явлеI{IJ;I т.а проr.идiТ
корупцiТ i поtз'язаr{им з гtеtо дiям (прак.гикам).

l. Зага"ltьнi IIoJIoжelIIlrI
l. Анr,икорупrliйгrа програма с KoMIIJleItcoM гIравиJI, с,гандар.I.iв i lrpoLle;lyp

tЦОДО ВИЯВJIеFIНЯ, ПРОТИДii Та Запобiгання корупцiТ у дiяльностi КП
"Павло градводоканал".

2, Ан,гиКорупцiйНа проIрама BcTaHoBJIIoC стаI]дарти та вимоги tle tlиlкчi,
нiж передбаченi Законом Укратни uпро запобiгання kopyгrrtiT>> вi.ц
14.10.20l4 лЬ 1700-VII (да"lri Закоrr) ,га l'игlовою антикорупцiйною програмоIо,
затверllя(еtlою рitttеtlняtм Ilацiонального агеII,I-ст,ва З IIИТаItI) запобil.аtrrrя корупцiТ
Bizt 02.03 .2011 ЛЪ 75.

3. Гермiни в Ант:икорУпцiйнiй програмi в}киваIоться у значенIlях,
наведених в Законi.

4, АнтиКорупцiйнУ програму затверlIжено r{аказом /{иректора Kll
"I1авлоградводокаI{аJI" пiсля iT обговорення з праrliвr]иками посадовими особами
KIl "Ilавлоградводоканал".

5. l'eKcт Анr,икорупrliйноТ програми перебувас у IIос.гiйному вi2дкрит.ому
;1ос'гУпi на офiцiйномУ веб-сайтi КП "Павлоградвоllока[IаJI" (,lli,ill,:,-,l,,,l:lll,,i:l,i,
l.:l_):.i'],i,:l_i',,i,|lii) для гrрацiвникiв, посадових осiб, а також для його дi.ltових парт.гtерiв.

II. Сфера застосуВаIIнЯ та коло осiб, вiztповiлальtlих за реалiзацirо
Антикорупцiйноi програми

1. Антикорупцiйна програма с обов'язковоIо дJIя I]иконання
ltраlцiвttИкамИ KI I "I-IaBJIoгpa/{Bo21oKalIaJl", t]KJIIoLIaIoLlи [lоса/lових осiб ycix
llирекl,ора, а також 21ля ycix струкl,урrrих rIiдрозlti-тliв гli2lгrрисмства.

yclMa
piBHiB,

2. Аrr,гикорупцiйна програма .гакож застосову€.'ься кгI
"IIавлогралводоканал" у iT правовiдносиltах iз дiзrовими парт[Iерами, у тому
чис.lti органами державнот влади та органами мiсttеI]ого самоврялуванI{я.

З. ЗДiЙСr,rеННЯ ЗаХОДiв щодо виконаннrI (реалiзацiТ) АгIтикорупцiйrrот



програми в межах своТх гIовноважень tIровадять:
1) директоР КП "ПаВлоградвОдоканал" (далi - лиректор);2) посадова особа КП "ПаВлоградвОдоканал", вiдпо"iдальна за реалiзацiюАнтикорупцiйноТ програми (далi - Уповноважений), правовий статус якоi

визначаеться Законом i Антикорупцiйною програмою;
3) посадовi особи КП "Павлоградводоканал" Bcix piBHiB та iншi працiвники

пiдприсмства (далi - працiвники).
ПL АнтикорУпцiйнi заходи у лiяльностi КП о'Павлоградводоканало'

1, Перелiк антикорупцiйних заходiв у дiяльностi Кп <павпо.рuдuодоканал>>
1, КП "Павлоградводоканал" забезпечуе розробку та вжиття заходiв, якi е

необхiдними та достатнiми для запобiгання, виявл.r"" i протидiТ корупцii у своТй
дiяльностi.

1.1. Антикорупцiйнi заходи вклIочаIоть:
1) гIерiодичнУ оцirrкУ rсорупцiйних ризикiв

"Павлоградводоканал " ;

2) антикорупцiйнi
"Павлоградводоканал''.

стандар,ги i процедури у лiя,ltьнос,гi КП

|.2. основними антикорупцiйними стандартами i процедурами кп"Павлоградводоканал" с:
1) ознайомлення нових працiвникiв iз змiстом АнтикорупцiйноТ програми,

проведеНня навчаJIьниХ заходiВ з IIитанЬ запобiгагrня i протидiТ корупцiТ;
2) антикорупr{iйна перевiрка дiлових партнерiв;
3) поло)ItеннЯ щодО обов'язкового дотримання Антикорупцiйноi

програми;
4) критерiТ обрання дiлових партнерiв КП ''Павлоградводоканал'';
5) обмех<ення щодо пiдтримки кП "Павлоградводоканал'' полiтичних

партiй, здiйснення б.uагодiйноТ дiяльностi ;

6) механiзм повiдомлення про виявлення ознак порушенняАнтикорупцiйноi програми, ознак вчиненнЯ корупцiйного або пов'язаного зкорупцiсrо правопорушення, а також конфiденцiйнiсть таких повiдомлень та
захист викривачiв;

7) здiйснення Уповноваженим та працiвниками функцiй щодо запобiгання
корупцiТ;

8) проtIедура розгля/]у rrовiдомлень викривачiв, I]кJIIоLIаIочи
розсл iдцуr]ан I Iя i t tакладlеI,Iня лисtiипл i нарних стя1.I IeI{b;

9) норми професiйноi етики та обов'язки i заборони для працiвникiв;
10) механiзми запобiгання i врегулювання конфлiкту iHTepeciB;
11) обмеження щодо подарункiв;
|2) наглЯд i контРоль за дотриманням вимог Антикорупцiйноi програми.2. Перiодична оцiнка корупцiйних ризикiв у дiяльностi кп

<<Па влоградводо ка нал>>

1. IIiдприсмс.гво не менше одного
корупцiйних ризикiв у cBoili дiяльностi.

разу на piK здiйснIое внутрiшнrо оцiнку

2,Корупцiйним ризиком с обгрунтована ймовiрнiсть настання подiТкорупцiйного чи пов'язаного з корупцiсtо правопоруtпення або порушення вимог
Антикорупцi йноi програми.

3,оцiнка корупцiйних ризикiв на КП <Павлоградво/IокаI]аJI)) проводи'ься
KoMicicro з оцit-tки корупrliйIIих ризикiв (лалi - комiсiя).

у дiяльностi КП

внутрirпrrе



I Iорядlоr< 21iяrlьгtсlс,гi ,га cK"Ttazt KoMiciT заl,I]ер/lх(уюl,ься директороNI.
До скЛаду KoMiciT вхоllять Уповноважений (r,o"TtoBa KoMiciT), керiвниt<и

струк'гурних пiдрозлiлiв КГI <IIавлоградводокаI]аJI))) а також iHrшi праtliвники,
визначенi директором за погоджеtIням з Уповноважеt{им.

Пiд час проведення оцiнttи корупrдiйrrих ризикiв за ir-riцiати Boro
УПОВНОваЖеного до робо,ги KoMiciT без вклtоченнrl до rJ складу мо)iуть залуLIа],ися
iHrшi працiвttики ItIl <I-Iавлоградво/]ока}]аJI)), а ,гакож ttсзалежtti ексгlерти LIи

сгtеIliалiсти.
УгlовноваlIсений, з метою недопущення конфлiкту iн,гересiв або

необ'ективностi у роботi KoMicii, при розподiлi фуrrкцiй мiж члеtlами KoMiciT берс
до уваги коло Тх посадових обов'язкiв в КП <Павлоградводока},Iал).

4. N4етою;liяльrlосr,i KoMiciT с запобiганIlя, rзиявltеtttIя iусуIIеIlIIя
r<ОрУrlцiЙних ризикiв у дliя-пьнос,гi /lирек,гора та гrраrrliвtlикiв КII
< I laB.lto градво/lо KaI]ctJI )).

5. Корупцiйнi ризики у дiя"lrьностi KI] <I-Iавлогралводоканал)) подli,ltяtоться
гrа вну,грiшнi та зовнiшнi.

ВнУтрiшнi коругlцiйrri ризики iдегrr,ифiкуIоться в органiзаrtiйно-
УправлiнсЬких, фiнаrrсово-господарських, кадроt]их, юридичних процелурах
дiяльностi КП <ГIавлоградволоканал)).

Зовнiпrнi корупцiйнi ризики iлентифiкуються у 7дiя:tьt,tостi lli.ltових
ПаРтнерiв, у тому .лислi органiв дер}кавIIоТ в-пади, органiв мiсtlевого
саN,{оtsрядування, з якими КП <ГIавлоградводоканал) перебувас у дiлових
правовiдносинах.

6. За реЗультатами iдентифiкацiТ корупцiйrлих ризикiв KoMicicto Bi/1lloBi:]Ho
llo порядку iТ дiяльностi здiЙснюIоться Тхнс tзизt]ачення та оI]ис, класисРiкаtliя за
каr,еl,орiями та видами,

7.За резуJIь'гатами оtliнки коругlrliйrrих ризикiв у 21iяt-пьност,i КГI
<I lав"тtогралволоканаJl)) комiсiя готус письмовий звir,, ttlo пiдгIисуеться LIлеFIами

KoMiciT.
Звiт складасться за формою i структурою, визначеними в порядку

дiяльrrостi KoMiciT.
Звiт за реЗультатами оцiнки корупrliйних ризикiв подас,гься llиреr<,гору КII

<Павлогралводоканал)) i повиtlен мiс,гити:
l) iдентифiковаrIi корупrдiйнi ризики, а TaKoIt IIриLIиI{и, rцо Тх IIоро/lжують,

,га 
умови, що Тм сприяIоть,

2) оцiнку виявлених корупцiйних ризикiв;
3) пропозицiТ щодо заходiв iз запобiгання, усунення (зменrшеrrr-rя) рiвllя

I]иявлених корупцiйн их ризикi в.

Текст' звiту надаеться для ознайомлення працiвникам KIl
<I Iавлот'раllвоllоканаJI)), а також мо)ке бу,l,и огIриJIIо/Iнений на веб-сайт,i КГI
<I-Iавлоградвоllока}{аJI)) (у разi rrаявнос,гi).

8.Якщо пiл час захолiв Iцоло оцiнки корупrliйних ризикirз Уповгtоважений
ВИЯВИТЬ факт ПоруIIJення Ан,гикорупцiЙrrоi програми, вчинення корупчiйного або
ПОВ'яЗаI{оГо з корупцiсtо правопорушенFIя, BiH irriцirос перед директором пи,ганIIII
ПРОВе/]ення ВНутрirшнього розслiдування у поряllку, пере;lбаLIеному розлiлом ХV
Антикорупцi йгrоТ програми.

9. КП <Павлоградводоканал)) Mo)Ite прохо/{ити зовнiшt-ttо orlirrKy
КОРУПЦiЙrrих ризикiв, яку tIроволя,гь оргаtriзацiТ, lI{o L{а/]аIо,гь аудит,орськi,



юридичнi чи консаJI,гинI,овi пос.ltуги , або незаJIежнi експерти.
1 0.За резуJIьтатами опрацIоваI]ня звiту BHyTpirпlrboT т,а/або зовнirшньоi оцittки

КОрУпцiЙних ризикiв директор вживас необхiднi заходи IIJIя запобiгання,
ВИяВJlеНня i про'гидiТ корупцiТ у 21iяitьtлост,i КГI <I-[авлогра/II]о/1окаIJал)), у ,гому

чис.lti tIIJlяхоI\4 змit,lи iснуrочих антикорупцiйrlих стандартiв r,a проrIе/lур.
3.ОllИС аIlТ-иl{ору,пrцiйrlих cT,att2lapliB i проrце/Iуру лiя.llьtlост,i Кп
<<П а влоградводо ка lI аJI>>.

1. З MeToIo формуванrrя належного рiвняr антикорупцiйноТ культури
Уповноваженим для I{ових працiвникiв, а також itttлих осiб, якi дlirоть вiдt iMerri
ItП <IlавjIоградводоканал)), проводиться обов'язкоtзе вс,гуIIне ознайом.lIення iз
ПОЛО}КеННяМИ Закоtlу, Анr,икорупцiЙноТ програми ,га пов'язаI]их з IleIo
локумен,гiв.

2. Положеtlня Iцодо обов'язковостi ло,гримаIiня Ан,гикоругrцiйноТ IIрограми
I]кJIIочаIоться до правил внутрiшнього 1]рудового розпорядку I{ГI
<Павлоградводоканал)), положень про cTpyKTypHi пi;lроздiли, Bcix трудових
ДОГ'Оворiв, а також мо}куть вклIочатися до логоворiв, якi укладаються КII
<I lавлоградводоканал )).

ГIримiрнi форми антикорупцiйних застережеIlь розроб_lrяrlоться
УповноважеIIим з урахуваI,Iл{ям c(lep дiя"ltьttос,гi КII <Ilаrз;tограllводоканал)),

3. /Jiловi партrIери КП <I1авлоградвоilоканал)) обираються згiдно з
критерiями, якi базуют,ься на прозоростi дiяльностi, конкурентt-tостi, якостi
ToBapiB, робiт i послуг та надiйностi.

4. Критерii i проrlедури вiдбору дiлоtзих парт,нерiв дJIя дiяльност,i КП
< ПавлоградводоканаJI) розробляс Уповноважен ий та затверджус /]и ректор.

5. УпОвноважений проводить антикорупцiйrrу rтepeBipKy LIаявI]их або
гtОт'енtдiЙних дi:lових партнерiв ItП кГIав-тIоt,ра/IводокаrIаJl)) з метою оtliнки
I{аЯВНосТi корупцiЙнрrх ризикiв. При цьому Уповноважеtrий перевiряс, чи мас
лiловий партнер репутацiю суб'скта, дiя-lrьнiсть якого пов'язана з корупцiсtо
(HaBiTb за вiдсутностi вiдповiдних судових рiшень), та чи не буле lli.ltовий партнер
вИкористовуватися як посередник для передачi TpeTiM особам (або для отримання
Bi71 TpeTix осiб) IleпpaвoMiprloT вигоди.

Антикорупrдiйна перевiрка здiйснюсr,ься вiдгlовiлrrо /]о вимог
Аrlr'икорУгrцiйrrоТ програми, а також стаrtдарт,iв /]Jlя рiзr-rих сфср дiялььtостi
I Iiдприемства, що розробляються та затвердх{уIоться Уповtlова}кени м.

За резуJIьтатами антикорупцiйноТ перевiрки дiлового партнера KIl
<Павлогра/IводоканаJI)) Уrrовновая<ений cKJIa/Iac письмову peKoMeFIl1aцiro
/tирекl,ору.

У РаЗi неГаТИВноТ рекомендаrtiТ Уповноваженого директор l1ля проllовженIIя
абО ПОЧаткУ rrравовiдносиI] iз таким lli.ltовим партгIером мас ухt]аJIи],и
обгрунтоваI{е рitшення з цього питання.

6. Kll <Павлоградводоканал)) (у разi вiдсут,нос,гi забороtl, встановJIених
ЗаКОНОДаВСТВОМ) МоЖе здiЙснювати внески на гliдтримку полi,гиLIних парт,iй, а
також здiйснtовати благодiйну дiяльнiсть лише гtiсля висrIовку УповttоtзажеI{ого
про вiдсу,гнiсть корупцiйних ризикiв.

УповtIоtзажегtий yxBaлIoC висIIовок IIроl,ягом 1 робочих днiв гtiс.llя
о,гримання Bcix 7докумеtlтiв, пов'язаних iз злiйсttсttl-tям вказаних внескitз або
благодiйноТ дiяльнос,гi, i направляе його директору.

Благодiйна дiяльнiсть КП <IIавлоградводоканаJI)) за загальним правиjIом



МаС ЗДiЙСнIоВатИся (у разi вiдсутнос,гi заборон, встаItовлених законодавст,вом)
лише через благоztiйнi органiзацiТ вiдповiztно /Io законодавства.

] . Здiйснеrrня благодiйноТ дliяльнос,гi KI I <i Iав.погралводоканаJl) не
/lо[Iускасться, якшlо :

1) iT Здiйсненrlя с yMoBoIo укJIадеIIIlя будь-яIкоI,о /lоговору, ухI]аJIення
РituеНltя органом дерх(авноТ влади, органом мiсtlевого самоврядуваI]FIя або
зДiЙснrос'гься з метою отримання переваг у пiдприемницькiй дiя_шьностi;

2) Дiловий партнер або орган дер)iавIlоТ влади, сtрган мiсцевого
СаМОВрЯДУвання наполягас на здiйснегtнi ,гого чи iншlого вилу благодiйrIоТ
лiяльнос,гi через певrIу благоzliйтrу оргаrliзаtlirо.

УllОВttОВаЖеНИй Belle peccтp здiйснеFIих KIl <<I-IaBJIoгpa/]Bo/doкallaJl) BHecKiB
rla п iлтри м ку lto-1t i,гиLIн их пар,гi la т,а благо;li й ноТ л i я"rt ьн ocTi .

8. !ля повiдомлення працiвниками КП <ПавJIоI,ра/]водоканал) про фак,ги
ПОРУШення АнтикорупцiЙноТ програми, вчинення корупцiйних або пов'язаrIих з
КОРУПЦiСrо ПравопоруIшень (далi - гlовiломленrIя) УгIовновахсений розмirIlус
ВiДlповiдну iнформацirо на iнформацiйних стендах в примitt{еtlгti lliдприсмсl,I]а та
На ОфiЦiйНОМУ веб-сай'гi КП <ПавJIограIIводокаIIаJI). Така iнформацiя повинIlа
мiстити:

- номер,гелефону для здiйснення повiдом"ltень;
- адресу електронноi пошти для здiйснентrя повiдомлень,
- ГОДИНИ ПРИЙомУ особи, яка уповIlова}кена отримуват,и ycHi та письмовi

повiдомлення.
Уповноважений розробляе типову форrу повiдомлення.
Уповноважений веде реестр повiдомлень про факти порушення

АНТИКОрУпцiйноi програми або ознак вчинення корупцiйних чи пов'язаних з
корупцiею правопорушень.

IV. НОРми професiйноi етики працiвникiв КП <<Павлоградводоканал)>
1. ПРаЦiвники КП <Павлоградводокан.ш)) пiд час виконання cBoix

функцiональних обов'язкiв зобов'язанi неухильно додержуватиея
загальновизнаних етичних норм поведiнки.

2, I1РаЦiВНИки КП <IIавлоградво/dоканаJl) толераI11,но i з повагоIо
сTавлrIТься до t,tо"тti],ичних пог,.ltялitl, iдеоlrогiчних та рс.lriгiйних I]epeкoHallb itttltиx
осiб, а також зобов'язуIоться не використовувати сtзоТ повноI]аження в iн,гересах
полiтичtrих партiй таlабо полiтикiв.

з. Працiвники КП <Павлоградводоканал)) дitоть об'сктивttо, IIезRажаIочи на
особис,гi itlтереси, особисте стаI]леFII]я до будь-яких осiб, FIa своТ поrliтичнi
погляllи, izlеологiчrri, релiгiйrli або iнrпi особист,i rlоI,JIяllи l{и гIереконаLII{я.

4. IlРаЦiВItИКИ КII <IIar]JIoгpa/]Bo/loKaHaJl)) cyMзtiHtto, KoMI]el,eII1,Ilo, BLIacH11,

результативнО i вiлrlовiдальнО t]иконуЮть функlliона-пьгli обов'язки, рitttенt.tя т.а

доручення органiв i посадових осiб, яким вони пiлпорядкованi, гriдзвiтнi або
rriдцконтро,ттьнi, а також IIе допускаIоть злов)ItиI]аFIь ,га неефективного
1]икористання коштiв i майна КП <ГIавJIоградводоканаJI).

5. I1рацiвники кП <Пав"lrогралволокана}JI)) не розголопIу}оть i rre
викорис],овуIоть в iншtий спосiб конфiденШiйну iнсРормаrliю, rt1o с,гаJIа Тм Bi2loMa у
зtз'язку з виIiоIlанням своТх tРункцiогIаjILIIих обов'язкiв, KpiM випалкiв,
встановлеI{их законом.

6. ПРаЦiвники КП <ГIавлоградводоканал)), незважаIочи на особис,гi
iнтереси, утримуються вiд виконання рiшень чи доручень керiвtlицтва кIl



<ПавлоградводокаFIал), якщо вони становлять загрозу охоронюваним законом
правам, свободам чи iHTepecaм окремих громадян, юридичних осiб, державним
або суспiльним iHTepecaM або суперечать законодавству.

7, Працiвники кП <Павлоградводоканал)) самостiйно оцiнюють
правомiрнiсть наданих керiвництвом рiшень чи доручень та можливу шкоду, щобУд. завдана у разi виконання таких pi."", чи доручень.У разi отриманНя для виконання рiшень чи доручень, якi працiвник КпкПавлогРадводоканаJI)) вважае незаконними або ,ur,rr", що становлять загрозуохоронюваним законом правам, свободам чи iHTepecaM окремих громадян,
юридичних осiб, державним або суспiльним iHTepecaM, BiH повинен негайно в
письмовiй формi повiдомити про це безпосереднього керiвника, або директораКП <Павлоградводокан€Lл)> та Уповноваженого.

V. Права i обов'язки працiвникiв (KpiM Уповноваженого) кп
<<Па влоградводока нал>>

l. l(ирек.гор, праtliвFIики 1.а iHrrri
<l Iав"llоградводокаLIаJI)), маIо.гь право:

1) надава],и tIропозицiТ щодо удосконаJIеI]ня Аrrт,икорупцiйrrоr'програми;
2) звертатися ло Уповноваженого за консуJIь,гацiями ш(одо виконанI]я

АrrтикорупцiйноТ програми т,а роз'яснеFIнями щодо iT положень.
2, {иреКтор, праЦiвникИ КГI <[Iавлоградво/]окаFIал)> зобов'язанi :

1) дотримуватися вiдповiдних вимог Закоttу, Антикоруrrrliйноi програми
та пов'язаних з нею внутрiшнiх документiв, а також забезпечуI]ати практиLIну
реалiзацiю Анr:икоруrтlцiйrlоТ програми;

2) виконува,ги своТ безгrосереднi обов'язки з врахуваItням iHTepeciB KIl
<ПавлоградводокаI{ал)) 

;

3) невiдкладно iнформувати Уповноваженого, дирек.гора кп
<<11авлоградводоканал)) про випадки порушення вимог ЛнтикоругrrliйrrоТ
програми (або про випалки пiдбурrовання llo таких дiй), вчиFIе}{нrI корупrliйгrихабо гIов'язаrlиХ з l{оруIIцiсtо IiравогIоруIпсIlь itltttими ltраtliвr,rиками KI I
<IIавлоградводоканаJI)) або irrrпими сРiзичними або Iори/IиLIнимИ особами, зякими KI] <IIавJIоградводоканал)> перебувас або tlrru"yu гrеребуват.и у ,ttiловихвiдносинах;

4) невiдкладно iнформувати в порядку, визначеному Антикорупцiйнокl
програмоIо, про виникнення реального, по,геt-tцiйного конфлiкту irrTepeciB;

5) утримуватися вiд поведiнки, яка можс бyl,vl розirirIеriою як готовтtiстьt]чинити коруrrцiйrlе правопоруIlIенI{я, пов'язаrlе з дiяllьгliст.tо KI I
<Павл о tрадводоканал) 

;

6) не вчиняти та не брати участi у вчиненнi корупцiйних правоIlорушелlь,
пов'язаних з дiяльнiстю КП <Павлоградводоканал)).

3, Працiвникам та директору КГI <ПавлоградводокаFIаJI)) забороня€1ься :l) виItорис],овуватИ своi'слуяtбовi гtовноваження або свое cTaIIoI]иtlle .га
ltов'язаtli з IIим мо}кЛиI]осr,i з Meтo}o о/]ержаtlня IIегIравомiрlrоi' виго/lи l1.1lя себечи irtшtих осiб;

2) використовувати будь-яке майно КП
кошти в приватних iHTepecax;

<I1ав-lrогра/]водоканал)) .tpt йогсl

особи, Iцо лiють вiд iMeHi KI]

3) вимагати або отримувати будь-яку матерiальгtу або rrематерiальну
вигоду (для себе LIи для близьких осiб) у зв'язку iз здiйсllеiч*rо, своТх посадових
обов'язкiв, яка не rIереДбачена тру/lовим або irirлим договором мiж цими т:а KI I



к Павло градводокаLIаJI) 
;

4) орt,анiзовува,гИ, буr,И п()сере/]IJиI(ом або особисr,о здiйсFIIовати буль_якi гот,iвковi або безго,гiвковi гrла'ежi чи розрахунt<и з дi-uовими пар'нерамиКП <ПаВлоградвОдоканал)), якшIо TaKi платежi чи розрахунки не передбаченiчинним законодавством;
5) впливати прямо або опосередкова}Iо на рiпrення праrliвникiв ItП<ГIавлоr,радвоlIоканал)) з метоЮ отримаIlIIя буль-якоТ мат.ерiа-пьt,tоj. абоtlема,герiа:lt,ttоi' виI,оlIи д_lIя себе ,r" дrrо близьких осiб, яка не гIередбаченаl,рудовим або irлшим /(оговором Mi>tt ними .га пi2lriри.r...,rпr;
6) вчиI{яти будь-якi дiТ, якi прямо або опосередковано пiдбурrоrотьiншrиХ працiвникiв, директора кП <Павлогра/]во/]оканал)) ло порушенr{явимог Закоrrу чи Ант:икоругrцiйноТ проrрами.
4, ПiслЯ звiльнегIнЯ абО iншюго припинення спiвробi.гI{ицl.ва з KI]<ГIав;rоградводоканал)) особi .абороп"с'ься розI.оJIоItIувати абовикорисТовуI]атИ В iнtrrий спосiб у своТх iriгересах iнформаrlirо(конфiдеrlцiйну), яка cTajla тй вiдома у зв'яtзку з виконанням сtзоТхповнова}кень, договiрних зобов'язанъ, KpiM випадкiв, uaтuпоuJlених законом.5, ВимагаНня, прохання, одержання подарункiв для себе чи тре.гiх осiбвiд rориДичниХ або фiзИчних осiб працiвrrиками, директором пiдприсмства(безпосередньо або через iнших осiб) у зв'язку iз tjиконанням своiхIIовt{оважень або cBoi'M с.ановиIIlем ],а пов'язаIlими з Ilим мох(ливосl.rlми Ile

lloIIycKaIo.I.bcя.
Працiвгrики, директор мо}куть приймат,и IIоларунки, якi вiдповi/]аtот.ьзагаJIьI{овизнаниМ уявленняМ про гос.гиннiсть (наприклад, подарунки увиглядi cyBeHipHoT продукцii, пригоlцення Тжеtо та I{апоями, запрошення на

розважаЛr,нi заходи, вiдrпкодування транспортFIиХ витра.г та проживаI]ня вготелi), KpiM виПадкiв, rlередбачениХ у пунк.i 5 tlього роздirrу, якII{о варт.iс.гьтаких подарункiв не гIеревиlцуе 50% MiHi мальноi. заробir.IrоТ nu,u.r.^,
11ередбачене цим пунктом обмеrкенняt Iцоliо вар.гост.i подарункiв непоширюсться на подарунки, якi:
- даруються близькими особами;
- одержуIоться як загалы{одоступтri зни>ltки на товари, посJIуги,заI,аJIьI]оДоступнi виграшi, призи, премiТ, богrуси.
У разi вияI]JIеIIrIя подаруI]ка, rt{ollo якого icltyc забороtlа у його o,.epxtatltli,у с,пужбОвомУ гtримiшцеrtнi, а .гако)t у разi Ilа/Iхо/{жеIrня прогrозицij' IIo/lapyIrKaпрацiвники, дирек,гор Kl I <[lав-ltоградво/lокаIlал)) :зобов'язаtti lrевiдкJlадно, алене пiзнiше одного робочого дня, в}кити таких заходiв:
1) вiлмоr]итися вiд пропозицiТ;
2) за мо)tливОстi iдентИфiкува.ги особу, яка зробиJIа пропозицirо;

_:___,_ 
3) залучити свiдкiв, якlцо це мо}ItJIиI]о, у тому чис.lti з LII4cJIa працiвrrикiвпlдприсмства;
4) письмово поtзiдомити про пропозиtiitо Уповноваженого табезпосереднього керiвника (за наявностi) або директора пiдприсмства.IIрО виявленнЯ майна абО подарунка, Iло може бути неправомiрноrовигодоIо складаеться акт, який пiдгrисусться особоIо, яка u""u"nu неправомiрrrувиго/lу або подаруIlок, та Уповноважеriим або j-i безгtосерелttiм ксрitзt.tиком LIи

/lиректором КП <I Iавлогралво/lокаI{аJI)).
у разi якII{о майttо, tl{o може бути I{eпpaI]oN,Iipгtoto виI.одоIо, або



ПОЛаРУНОК ВИЯВJIЯС Особа, яка с директором KIl <ГIавrrоградвоlIокаI]аJI)) або
Уповноваженим, акт про виявJIенFIя ,гакого майна пiдписус ця особа або особа,
yIIoBtIoBa}KeHa на виконання обов'язкiв лиректора KII <ПавлоградводоканаJI> у
разi його вiдlсу,гrrостi.

6. ПРацiвнИки, директор, а також особи, якi лitоть вiд iMerri КП
<ГIавлоr'радволоканал)), утримуютьсri вiл гtрогrозицiТ подарункiв держав}lим
СЛУЖбОвtlям, IIародним lleпyTa]]aм УкраТни, l{епутатам мiсlцевих рад, Тх
бЛИЗЬКИм особам, фак,гичним або потенцiйним дi"itовим партI]ерам, Тх
ПРаЦiВНикам або представникам, а такох( вi2д будь-якоТ iншоТ поведiнки, яка
МОХ(е бУти розцiненою як готовнiсть вtIи[Iити корупцiйне правопоруu]ення,
пов'язане з дiяльнiспо КII <ПавлоградводокаI{ал)).

I-IО7дарУнКи мо>куть бути дозволенi у випадlках, коли воFIи tзillповiдают,ь
ЗаГаJlьIlоI]изIIа[Iим уrIвJIеI-{IIям про l,осr,иrrttiст,ь i Тх BapтicTb IIе IIеревишlус
встаноI]JIенi законом розм iри.

ЗаГаЛЬНУ полiтику ItП <Пав.ltоградвоlIоканал)) пlодо lrропозицiй
ПОДаРУНКiВ Вiд iMeHi пiдприемства в рамках загаJIьновизнаних уявлеFIь t]ро
гостиннiсть визначас дирек,гор iз врахуванням вимоI, законодавства.

7, ПРО КОЖен факт пропозицiТ подарунка або отримання г]одарунка в

РаМКаХ ЗаГальновизнаних уявлень про гостинrliст,t, праtliвгtики, /Iирекl,ор KI1
<ПаВЛОГраДВоДоканал)) протягом о/{ного робочого /1ня r]исьмово l,tовillомляIотI)
уповноваженого.

VI. [IpaBa i обов'язки УповtIоваженого
l. УПОВНОВажений КП <Павлоградводоканал)) призначасться директором

вiдпоrзiдtlо до законодавства про працю та уста[Iовчих доltумен,гiв кгI
< Павл оградволокаI{ал)),

2, Угlотзtlоваженим може бути сРiзична сrсоба, яка з/]атна за своТми
lliЛОВими Та мораJIьними якостями, професiйним рitзгtем, cтaHoM здоров'я
виконувати вiдповiднi обов'язки,

3. Не МОже бути призначена на посалу Уповнова}кеFIого особа за
I]аяВносТi обставин, визначених частиноIо TpeTbolo cTaTTi 64 Закону.

4, HecyMicrloro з дiяльнiстtо Уповllоваженого е робоr:а на поса/]ах,
зазначених у пунктi 1 частини першlоi стаr-гi З Закону, а тако)к будь-яка iнrпа
дiяльнiсr,ь, яка стI]орюс реальниЙ чИ гtотенtliйtrий коrтсРлiкт, irrтересitз з

лiял bHicT:ro ItП <l1авлоградводоканал)),
У разi виникнеНня обставин HecYMicHocTi УповноВаrкениЙ у дволеrrгiий

строК з днЯ виникненнЯ такиХ обставиН зобов'язаний повiдомити гIро це
директора кп <<Павлоградводоканал)) з одночасним поданням заяви IIро
розiрвання трулового договору за власною iьtiItiа.гивоrо.

5. УtIовttоtзажений може бу,ги звi"тlьгtений з посади достроково у
виIIад](ах, передбаLiених LIасl,иноIо п'ятоIо ста.гт:i 64 Закону.

6. ПРО Звi-lrьнення особи з посади УповноважеLlого /Iиректор KI-I
<павлоградводоканал)) письмово повiдомляе Нацiональне агентство з питань
запобiгання коруIlцiТ протягом двох робочих 21rliB т:а забезпечус tlеtзiдlкла/tне
подання новоТ кандидатури на вказану посаду.

1. Го"ltовними завданнями Уltовноваженого е пiдго,говка, забезпечення
реалiзацiт ,га контроль за здiйсненням захолiв IIIодо запобiгання, гrро,гидiт i

Rиявлення корупцiТ на KIl <<ПавлогралводокаI]аJI)>.
8. Уповноважений реалiзус своТ права i обов,язки безпосередньо. /1о



ви](онанIrя своТх функцiЙ УповноважениЙ може заJIучаl,и (за згодою директора)
i нлtих працi вникi в КП <Пав"llо градвоi{ока}IаJI).

9. Здiйснення Уповноtзах(еним своТх функцiй в КП
<ГIав"тlогра/{воlIоканал)) с незалежtrим. I}тручаLIня у lliяльнiсr,ь УповIlоваженого
З бОКУ працiвникiв, 71ирекl,ора, дiлоrзих rrар,глrерiв lli,,1присмсl,ва, а тако)t itlttlих
осiб заборонясться.

Забороняеться поклалення на Уповноваженого обов'язкiв, tцо Flе
НаЛеЖаТЬ або виходять за мея<i Його пов}lоважень, визначених Законом i

Антикорупrliйною програмоIо) LIи обмеiкуtоть виконанrIя FIим IIовtIова}кень.
10. Щирек,гор КП кПавлоградводоканаJI)) зобов'язаний:
1) ЗабезпеЧити Уповноваженому на-пех<lli мат,ерiальнi тa органiзаrliйгIi

умови гrparli;
2) сприя]]I4 BI4KoHaHHIo Угlовноваженим фуrrкцiй, передбачених Законом

,га АнтикорупцiйноIо програмою;
З) оперативно реагувати на письмовi та ycHi звернення, пропозиIдiТ ,га

РеКОМеНДацiТ Уповr{оваженого, надаI{i ним в межах реа;IiзацiТ Ант,икорупrliйrrоТ
програмI.1;

4) за irriItiативи Уttовttовая(е[{ого Ilадсилати запит,и /lo оргаrriв
/lepжaBlloT в;lа2lи, opt,arriB мiсцевого самоврrIлуваI]}{я, гliдltрисмств, ycTalloB та
органiзацiЙ незалея(но вiд форми власностi з MeTolo отримання вiд них
вiдповiдноТ iнформацiТ та матерiалiв, необхiдних для виконання покладених на
Уповноваженого завдаI{ь.

1 1, УповтtоваiIсеrtий для виконаIIня покла/]ених на Itього завдаI{ь
зобов'язаний:

l) виконувати сtзоТ фугrкцiТ об'ективtrо i lleyttepe/lжel{o;
2) органiзовува,ги пiдго,говку BHyr-pimr,rix .цокумен,гiв КГI

<I1ав"ттоградводоканаJI)) з питань формування та реалiзацiТ Антикорупцiйноi'
програми;

3) розробляти i подавати на затвердrttення директора вну,грir_rrнi докуменl,и
КП <I1авлоградволоканал)) з пи,гаI{ь, rrередбачених Антикорупtliйrrою
програмоIо;

4) забезtlечуват,и з.rцiйснення I{аI,JIяllу) KorITpoJlIo ,га моrIi,горигrгу за
ДОТРИМаIlнЯМ працiвгtиками, директором KI] <ГIав"llоl,радволокаIlаJI)) Закону i

АнтикорупrдiйноТ програми ;

5) IIроВоДИтLI оцiнку результатiв здiйснення заходiв, llередбачеFiих
А rrтикорупцiйrrоrо програмою;

6) Забезпечувати пiдготовку звiту про cl,alI }]иконанIля Антикоруlll1iйrrоТ
гlрограми;

1) забезгtечувати здiйснення спiвпраrцi з особами, яtкi добросовiсно
пОвiдомляIоть I]po моrкливi факти порушеFIня вимог АнтикорупцiйноТ
ПРОГраМИ, вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiсrо правопоруItIеFIь;

В) Забезпечувати пiдготовку та подання керiвнику пропозицiй шtодо
ПЛаНУ прове/Iення перевiрок дотримання l]имог АлlтикоругrцiйноТ програми;

9) бРа'ги УЧасть у проведlенrri перевiрок ,га BHyTpirrrгrix розслiдувань, якi
Ilроволяться зt,iлttо з АнтикорупцiйлIою проI.рамоIо;

l0) бра'ги участь в IIроведенlлi гrерiоличтtоТ оtliгtки корупrliйFtих ризикiв у
дiяльностi ГIiдприемства;

1 1) забезпечувати формування i ведення peecTpiB:



- праLliВI{икiВ кгI <I1авлогра/Iводоканал)), IIри.гяI.ну.гих llo
вiдповiда"цьнос,гi за порушення вимог Ан,гикоругrцiйноТ програми, вLIинення
коруllцiйного правопоруLlIенIlя чи правопоруUlеI]ня, пов' язаFIого з коруllцiсrо;

- зutiйсr{еFIих ItfI <ПавJIограlIволокаIIаJI)> tзt,tескitз rra rriлr,римку ttо.lti.гичtIих
партiй,га благодiйноТ дiяльностi;

- проведених згiдно з Антикорупцiйноrо програмоIо внутрiшнiх
розс;riдувань та перевiрок;

- повiдомлень про коrrфлiк,г iн,гересiв та про порушенI]я l]имог
АнтикорупrliйrrоТ програмИ, вчиI{еннЯ коругrrriйtIого правоI]о[)уIIlеIII{rI LIи

п paBoIlopy lIIеIIня, пов' язаI Io t.o з коl]упцi cro;
\2) ОРГаНiЗОt]УВаl'И i прово дити аI{,гикоруlrцiйну перевiрку /li;rових

партнерiв КП <ПавJIоградводоканал)) ;

lЗ) ЗабеЗПечУВати конфiденцiйнiсть iнформацiТ ,га захист працiвникiв, якi
гtовiдомилИ прО лорушеннЯ вимоГ АнтикоругrцiйrrоТ програми, вчинення
корупцiйного правопорушlення чи правопорушення, гIов'язаного з коругIцiсrо;

l4) наl]ава,I,И директору, працiвникаМ кгI <Павлоr,радво/IокаFIаJI)),
роз'яснення та консуль,гацiТ, гtоtз'язанi iз застосуваrIням Антиl<орупrliйr,rоТ
rIрограми;

15) брати участь у спiвпрацi з органами дер}кавноi влади, органами
мiсцевого самоврядування, iншими юридичними особами, неурядовими r.а/або
мiiкнародними органiзацiями з питань запобiганrrя корупцiТ;

16) органiзовувати проведення захолit] з пiдвишIення квалiсРiкаltiТ
праtцiвllикiв I Iiдприсмства з IIи,I,€1нь, ttов'язаних iз запобiгапням коругrцiТ;

17) браr,и участь у процелурах .Чобору IIepcorIaJIy KI I
<ГIавлогралво/lоканал) 

;

l В) забезпечувати взасмодitо i коорлинацitо Mirk струI(турними
пi7дроздiлами кп <павлоградводоканаJI) пlодо пiдготовки, забезпечення
реалiзацiТ т,а конr,ролю за здiйсненням заходiв ttlollo реалiзаrliТ Агrт.икоруrtrliйноТ
програми;

19) з;tiйснювати iншi обов'язки, передбачеrri Закоrlом, Ан,гикоругrцiйt-tоtо
I1рограмоIо, тру/tовим дого вором.

12. Уповновах<ений для виконання покладених на нього завдань мае
право:

1) отримувати вiд працiвникiв, директора кП <ГIавлсlградводоканаJl)
гtисьмовi ,га ycHi пояснення з пи,Iань, що стосуIоться покJIадених на Hbol-o
Ilot]t{oBa)Itettb (у тому числi пiд час гIроведення гlерiодичноТ оtliнки корупцiйних
ризикiв, а}{,гикорупtцiйних гтеревiрок дi-ltоtзих rrар,гнерiв, гtеревiрок, Bнyl,pirIlHix
розслiдувань та експерт,изи);

2) отриМува,гИ вiд пiлрОздiлiВ КГI <ПавлоградводоканаJI)> irrформацiю .I.a

матерiалИ (завiренi копiТ фiнансових, бухг,аJIтерських та юридичних документ.i tз,

BHyTpirrrHro службову кореспонденцirо) стосовно лiяltьностi кп
<Павлоградводоканал)), у тому числi докуме[Iти, якi стосую1.I)ся проведення
(або участi) закупiвель ToBapiB, робi,г або пос.llуr., у KoI{Kypcax топlо.

У разi необхiлностi Уповгtоtзаженому [Ial]acTbcrI /1ос.гуп /lo оригiналiв
документiв, копiТ яких йому були переданi. У виtIаl{ках недоtli-ltьнос.гi
виготовлення значнот кiлькостi копiй документiв Уповноваженому за рiшенням
керiвника rriдроздiлу MorrtyTb передаватися оригiнали вiдповiдгIих докуме1.1тitз,
якi пiдлягаIоть поверненнIо ним протягом 7 робочих днiв з /]а.ги заверrilенIlя



провеlIення ним заходу, llля якого вони ви.гребовуIrалися;
3) о,гриМуватИ проекти фiнансових, органiзацiйrrо - розпорядчих

докумен,гiв, договорiв лля прове/lення Тх гIеревiрки на предмет наявностi
корупцiйних ризикiв;

4) отримувати доступ до
КП <Павлоградводоканал) для

5) отримувати доступ
електронних засобiв зберiгання
оформлення вiдповiдних даних

6) залучати до виконання
КП кПавлоградводоканал) ;

7) iнiцirоватИ направлення запитiв до органiв державноТ в;lали, оlэt.анiв
МiСЦеВОГО СаМОВрядування, пiдприсмст,в, установ, органiзаrliй Bcix форцaвласносl'i д;rя отримання вiд них iнформацii ,га мат,ерiалiв, поtз'язаrIйх з
zl i яrI ь t I i с,гrо ItI I < I 1 аrз.lt о градво/]оканал)) 

;

8) iнilliюва,гИ пи,ганнЯ прО приl,ягI]еннrI праtliвникiв, /lирек1ора ло
вiдповiда;Iьt,tост,i, у тому числi звiльнення iз займаних гIоса/i вiliповiдr1о /1о
законодавс,гва;

9) звертатися до директора з питань реа-lliзацiт свотх

скJIадсьКих примiпIень, виробниЧих примiЩеI]Il
провеlIенr{я Kol{l,poJl ьI{их захо.lt i в ;

до FIаявrIих в ItП <I-IaB:rol-paдBol{oKaHaJI))
i обробки даLIих r,a у разi rrеобхiдrrос.гi вимагаr:и
на засвiдченому rIапероl]ому rrociT;
своТх функцiй за згоl{оIо директора, працiвникiв

IIoBtIoBaжeIJb ],а

I]рограми;

поруUJеНь вимоГ Закону, АнтикорУпцiйноТ програми та
усунення таких поруIUень;
та резулы,атiв проведених перевiрок та внут:рirлнiх

виконання обов'язкiв згiдrrо з поJIожеI{нями Ан,гикорупцiйноТ
10) з/]iйснюва,ги iHrшi IIрава, передбачеlti Законом, Антикорупцiйною

програмою, трудовим договором та посадовою iнструкцiсю.
vп. Порядок звiтування Уповноваженого перед директором кп
<<Па влоградводока нал>

1. Уповноважений не рiдше нiж один рЕв на pik готуе звiт про результати
виконанНя АнтикОрупцiйнОi програми (далi - Звiт).

2. Звiт повинен вклIочати iнформацiю щодо:
1) станУ виконання заходiв, визначених Антикорупцiйною програмою;
2) результатiв впровадження заходiв, визначених Антикорупцiйною

програмою;
3) виявлених

заходiв, в)Itитих для
4) кiлькостi

розслiдувань;
5) фактiв перешкоджання н€шежному виконанню Уповноваженим свотх

функцiй, встановлення для нього необгрунтованих обмежень, випадкiв
втручання у його дiяльнiсть з боку TpeTix осiб;

3. У разi необхiдностi змiст наданого Звiту додатково обговорюеться
Уповноваженим iз директором КП <ПавJIоградводокан€Lл)).
vпI. Порядок здiйснення нагляду, контролю за дотриманням
АнтикорУпцiйноi програМи, а також оцiнки резуJIьтатiв здiйснення
передбачених нею заходiв

1. Уповноважений здiйснюе нагляд i постtинии контроль за дотриманням
працiвниками, директором кП <Павлоградводокан€UI)) АнтикорупцiйноТ
програми.

2, НагляД i контроль за дотриманням Антикорупцiйноi програми
здiйснюються Уповноваженим у таких формах:l) розгляд i реагування на повiдомлення про порушення вимог



АнтикорупцiйноТ програми, вчиI,{енtIя корупцiйrrих або rlов'язаних з корулцiсtо
гlравопоруU IeH ь;

2) здiйснення лланових та позапланових перевiрок
rrрацiвникiв кп <гIавлоградводоканал) Ltlодо виконання
АнтикорупцiйноТ програми ;

дiяльностi
(реалiзаrliТ)

3) проведенI,iя експерl,LIзи органiзаtliйrrо - розпоряllчих, юриllиLIIIих,
виробничих ],а сРiнаrrсових документ,iв, а також Тх rrроек.гiв,

3. Якпlо rriд час з/_цiйсt,tенtlяl нагJIя/]у або контролIо за /]о].рима[{ням
АнтикоРупцiйноТ програми УIIовноважений I]иявить озIlаки tIopyп]erlHrI
Антикоруrrrдiйнот програми або ознаки вчиIlення корупцiйt.tого або пов'язаного
з корупцiеrо правопоруtl]енIlя, BiH irriцirос перед дирек.гором питаFI1Iя
проведеНня внутрiшнього розс-lIiдування у поряlцку, передбаченому розлiломХV АнтикорупцiйноТ програми.

4' УповноtЗажениЙ забезгtечУс оргаrriЗаllitО здiйснеrrrtя оLlit,tкИ Резу"llы.ат.iв
I]провад)Itення заходiв, передбачених Лr{,гикорупrliйr-rоrо Ilрограмою.

щля здiйснення оцiнки Уповновах<ений мас право отримува.ги у llисьмовiй
формi вiдповiдну iнформацirо вiд працiвникiв, директора кп
кПавлоградводоканал)) про результати реалiзацiТ вiлповiдних заходiв.
IX. Умови конфi/lеllrliйностi iнформуваIIIIя Уповllова}кеIIоt-о праlliвllиками
llpo фаlст,и поруIIlеIIь аIIтикоруlllдiйIIих вимоI.

l. I Iраrliвrlикам KI I <ГIавлоr,радвоllоканал)) l.apall].ygl.bcrl
конфiденцiйrriсть Тх повiдомлень директору або Уповноваженому гtро вияв"пенi
ознакИ порупrенЬ АнтикорупцiйноТ програми, корупцiйних чи пов'язаних з
корупцiсrо правопорушень в дiяльност,i iнrrrих працiвникiв пiдприсмства та
гtовiдомлень про фак,ги пiдбурегrня працiвникiв КП <Ilавлоградво/Iоканал> /1о
I]чинеI{ня корупцiйних чи пов'язаних з корупIliсrо IIравопорушень.

2, Повiдомлення про виявлеlti озIIаки IIopytIIeHb АнтикоругrIliйноТ
програми, а ,гакож поtзiдомлення про фак,ги пi7дбурення прашiвникiв kI I

<I1авлоградводоканал) до вчинення корупцiйних чи пов'язаних з корупцiеrо
правопорушень мояtуть бути здiйсненi В уснiй LIи письмовiй формi, за
допомогою каналiв зв'язку, визначених у Антикорупцiйнiй програмi.
Ilовiдомлення тако}к можуть здiйснюв атиея працiвтrиками .гil гIосадовими
особам и дi"ltо вих гr apт.r.repi rз Lr iдп ри смства.

f{иректор забезгlечус цiлодобову роботу вказаIlих каIlаJlitз зв'язку .га Тхгriй
захист вiд зовllirrlнього втручання i витоку iнсРормацii.

3. Подання завiдомо нелравдивих повiдомлень не допускае1ься.4. Повiдомлення працiвникiв ItП <Павrrоградводоканал)) про
виявлення озFIак вLIинення корупrliйrlих чи пов'язаних з KopyIttlicto
правопорушень I\4о}ку.гь бути анонiмними.

ArroHiMHe гtоtзiдомле}ll]я про виявленFlя ознак вчинення корупцiйгtих чи
пов'язаних з корупцiеrо правоIIорушень може бути розгJrяI]уто JIиtIIе у випадку,
коли I{аведена у ньому iнформацiя стосусться конкретrIого праriiвника кп
<Павлоградводоканал)> або дiлових партнерiв гriдприсмства,га мiсr.ить (lактичнi
данi, якi мояtуть бути перевiренi.

5. I lepeBipKy irrформацiТ, викладеноТ в повi2lом_тtеннi, здiйсrtюе
Уповноважений, а ,IкU{о повiдомлення стосустьс я ltiй самого УповноtзажеLIого -
tlрацi вtlик, визIIачений /Iирек.гором.

6. 11ри гrеобхiдност.i до розгJIяду повizlомлеIIь про (lсrкт.и гIоруII]еFIня



АнтикорупцiйноТ програми та вчинення коругtцiйних чи гtов'язаних з
корупцiсю правопорушень можуть залучатI,Iся iншi працiвники пiдприсмства.

7, Будь-якi данi, що даIоть можливiсть iдентифiкувати особу, яка
повiдомила Уповноваженого про факти пiдбурення до вчинення порупцiйного
або пов'язаного з корупцiсю правопорушення або про виявлення ознак
порушення вимоГ Антикоруrrцiйноi програмИ, вчинення працiвниками чи
iншими особами корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень,
н€шежать ло конфiденцiйнот iнформацii та охороняються згiдно з законом.

Уповноважений та особи, зzlлученi ним до перевiрки викладеноТ уповiдомленнi iнформацiт, не в правi iT розголошувати.х. Процедури захисту працiвникiв, якi повiдомили iнформаuiю про
корупцiйне або повоязане з корупцiсю правоIIорушення

1. [иректор або Уповноважений в межах своIх повноважень
забезпеЧуютЬ умовИ для захИсту осiб, якi надаютЬ допомогУ в запобiганнi,
виявленнi та протидii корупцii на Кп <павлоградводоканал)).

2, Iнформацiя про працiвника, який повiдомив про ознаки порушеннявимог Антикорупцiйноi програми, виявлення ознак корупцiй"оiо або
пов'язанОго З корупцiеЮ правопорушення (далi - викривач), не може бути
розголошена, KpiM випадкiв, встановлених законом.з, Викривача не може бути звiльнено чи примушено до звiльнення,
притягнУто до дисциплiнарноi вiдповiдальностi чи пiддано з боку керiвництва
iншиМ негативНим захоДам вплиВу (переведення,.атестацiя, змiнЬ yrou працi,
вiдмова в призначеннi на вищу посаду, скорочецня заробiтноТ плати тощо) або
загрозi таких заходiв впливу у зв'язку з повiдомленням ним про порушеннявимог антикорупцiйного законодавства таlабо вимог АнiикорупцiйноТ
програми.

4. У разi витоку конфiденцiйнот iнформацiт про викривача директорКП <Павло|радводокан€Lл), Уповноважений за заявою такого працiвника-або зъ
власною iнiцiативою повинен невiдкладно вжити Bcix заходiв для уникненнянастання негативних наслiдкiв для викривача, пов'язаних з таким
розголошенням.

5, Заходи для захисту викривача визначаIоться директором спiльно з
Уповноваженим i впроваджуються за умови письN,{овоi згоди працiвника.xL врегулювання конфлiкту iHTepeciB в дiяльностi праuiвникiв кп
<<Па влоград водока нал>>

1, Працiвники кП <ПавлоградводоканаJI)) зобов'язанi не пiзнiше
наступного робочого дня з дати, коли дiзналися чи пови}Iнi були дiзнатися про
наявнiстЬ У них реального чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB, п".urоЪо
повiдомляти про це свого безпосереднього керiвникu, Ъ. вчиняти дiй та не
прийматИ рiшенЬ в умоваХ реальноГо конфлiкту iHTepeciB та вжити заходiв
щодо врегулювання реального або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB.У разi виникнення ре€tльного або потенцiйнЬго поrфлiпrу iHTepeciB удиректора Пiдприемства BiH письмово повiдомляс про це УпоЪноваженого.

У разi виникнення реального або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB уУповноваженого BiH письмово повiдомляо про це директора .2, Безпосереднiй керiвник особи протягом двох робочих днiв пiсля
отримання повiдомлення про наявнiсть у пiдлеглот йому особи реального чи
потенцiйного конфлiкту iHTepeciB приймас рiшення про спосiб вреryлювання



конфлiкту iHTepeciB, про що повiдомляе працiвника.
БезпосеРеднiЙ керiвtlиК, якомУ стаJIО вiломо про конфлiк,г iHTepeciB у

пiд"llеглоt,о йомУ ttрацiвнИка, зобоВ'язаниЙ вжити lrере7дбачених закоFIом захо2litз
длЯ запобiганнЯ ,га врегулюВаI-IнЯ конфлiктУ irr,гересiВ (У томУ числi у разi
самос,гiйtjоI,о вияI]JlеI]ня наявного коrrф_тriкту il-lT,epeciB у tlillлеглоТ йому сlсоби
без здiйснення tlelo вiдповi2lноl.о гtовiдомлення).

3. Врегу"lтrовання конфлiкту iHTepeciB з/]iйснtосться за допомогою
одного з нижченавелених заходiв:

1) УСУНеННЯ працiвника Bilt виконаIIIIя завдаIII{я, вLIинеtttля дiй, прийttятr,я
рiшення чи участi в його прийнятr.i;

2) I]сTaI,IoBJIeHHrI /]одаткового l(онl,роJIIо за виItонаннrIм праtlitзтtиком
вiдповiлного завлання, вLIинеIIняМ ним певних дiЙ чи tлрийtlяття рitшень;

3) обме>tсення у доступi працiвника до IIеBI{oT iнформацiТ;
4) перегляду обсягу функцiональних обов'язкiв працiвника;
5) переведення працiвника на iншу поса/]у;
6) звiльt-tення працiвника.
11орядок застосування захо/liв врегуJIIованIIя коrrфлiкту iTlT,epeciB .га його

особ;lивосr,i /]JIЯ рiзr,rих категорiй праtцirзttlаtсiв KI I <<Гlав;ltll,ра/]водоканаJI))
I]становлIоються Уповлtовах(еним.

4. Рiшrення про врегулIованI]я коrr(lлiк,гу ittт:epeciB у дiя-тIьностi дирек,гора
ItП <ПавлогралводокаI{ал)> ltриймасться Уповtlоваженим.

5, Працiвники кгI <Пав_ltоградводоканал)) можуть самос,гiйно в}ки.ги
заходiв щодо врегулIовання конф-пiкту iIrT,epeciB Iшляхом позбавлення
вiлповiдного приватного iHтepecy з наданням пi2lтвер.цrrих дlокумент.iв
безпосередньому KepiBrlltKy та УповноважеI,{ому. Позбав-rtенtlя приваl.ного
irrTepecy мае виклIочати будь-яку моrкливiсть йоl-о приховування.
хII. ПоряlдоК наданнЯ праtдiвникам роз'ясrlеttь та консуль,1аItiй
уповноваяtеним

l. ГIри наявI{остi питань щодо ,гJIумаLIення окремих поJIожеI1ь
АнтикорУпrliйrrоi проI,рамИ директор, гlраrцiвttики кгI <Павлоl.радводокаIIаJI))
можуl,ь зверIIуl,ися /Io Уlrовttоваженого за отримаIIrIям ycнol,o чи письмового
роз'яс нен ня,

2. СутЬ звернення щодо наданIIя роз'ясttення чи коrtсу.ltь.гацiТ
викладает,ься безпосередньо УповноважеIIому (у визначенi УповI{ова}кеним днi,га години особистого прийому) або шJIяIхом направлеI{ня на його iм'я слулtбовоТ
записки чи надiслаItня на його елекгронну алресу письмового зверIIення у
довiльнiй формi.

3. Уповноtзажений Irадас усне роз'ясtлеttня rliд ,rac особистоI.о прийому
або у письмоtзiй формi - не пiзнiше HirK протягом 14 (чотиртладtlяr,и) робочих
лнiв з дня отримання запиту.

Уповновах<ений може продовжити строк розгляду звернеt{I{я) аJIе IIe
бiльше нiж на 7 (ciM) робочих днiв, про шIо письмово irrформуе особу, яка
зI]ерIIуласL за роз'ясI lеIIIlям.

4. ЯкrцО rri'lt LIac IIа/]аI{ня роз'ясttеtttIя Уllсltзttоtза>tсеttий }]иrIви.l.ь озIIаки
поруцIення Ан,гикоругrцiйнот програми або ознаки вчинеIлtIя коруrrцiйlIого або
пов'язаного з корупцiсrо правопор)/шення, Birr irriцirос перед I-енеральним
директором пиfання проведення внутрirшнього розслiдування у порядку,
передбаченому роздi"тrом ХV АrrтикорупцiйноТ програми.



хпI. Порядок проведення перiодичного пiдвищення квалiфiкацiТ
працiвникiв у сферi запобiгання та виявлення корупцii на Пiдприсмствi

1. ПiДВИЩеНня квалiфiкацiТ працiвникiв КП <ПавлоградводоканаJI) у
сферi запобiгання та виявлення корупцii здiйснюеться з метою надання базових
знань з питань антиItорупцiйного законодавства, пiдвиrцення рiвtlя викоIIанIIя
вимоГ АнтикоРупцiйноТ програми, формуваI{ня антикоругrцiйr,rоТ кулы.ури, sI

також виховання rIетерпимост,i дlо корупцiТ.
I IiДВИrrlеНrrя квалiфiкаrliТ повиrI}Iо гtере2цбачати як захо/Iи /{ля Bcix

гlраtliвникitз кП <I1аrз-lrогра/]во/]оканал)), так i oKpeMi захо/lи /iля llирек.гора
пiдгIрисмсl,ва.

Тематика ,га 
форма заходiВ (семirrари, лекцiТ, прак.гикуми, тренiнги,

вебiнари тощо) iз гIiдвltщення квалiфiкацiт визначаIоться Уповноваженим з
урахуванI{ям:

l) пропозицiй лирект,ора, керiвникiв с,груIffурrrих пiдроздiлiв;
2) результатiв оцiнки впроваджеI-1FIя заходiв Днтикорупцiйгrоi'

програми;
3) результатiв перiо2lичноТ оцiлtкlл корупцiйr-rих ризикiв у дiя;lьrIос.гi

пiдприсмства;
4) результатiв внутрiшнiх розслiдувань;
5) звiту Уповноваженого перед директором.
2, облiК проведениХ заходiв iз Itiдвиulенt,tя квалiфiкаrtiТ у сферi

запобiганttя 1,а виявJIеIltlя l<орупцiТ, а ,гако)It обrriк присут.rлiх на заходах
з2li йснtосться Yl t<lвIIоважсним.
XIv. Застосування заходiв лисциIIJIiнарноi вiлповiла.llьност,i llo
п рацiвrrикiв, я Ki порушують IIоJIож(ен IIrt Аt1,1,и коруп цiй ноТ п рограм и

l. У разi наявностi irrформацiт, що свiдчить про ознаки порушення
працiвниками вимог Анти корупцi й ноТ програми, здi йснtоIоться .гакi заходи :

1) призначасться у BcTaIloBJ]eHoMy роз2li.lrом хV АнтикорупltiйноТ
програми порядку BHyTpittlHc розслiДуваIjI,Iя з N,IcтoIo гriдт-вер.rlжеIlня чи
спростуваIlня irrформацii про ймовiрне порушеI{IIя;

2) за наявносТi достатнiх гIiдстав за резуJIьтатами внутрiшнього
розслiдування директор накладас дисциплiFIарне стягнення вiдповiдно llo
закону.

2. !исцИп"lliнарнi стягнення накладаIоться лиректором на праtliвttикiв
Itll <ПавJtограl{водокаLIал)> BiztlloBiдHo /]о IIорI\4 закоIIоllавстI]а IlpO пpalllo.
хV. Iltlрядоlс провеIIеIIIIя BIIyTpilllllix розс.lli2lуI}ilIII}

1. У разi I{алходжеtlня ttовiдомJIення або вияtlлеIIня ознак поруtUення
Ан,гикорупцiйноТ проIрами працiвником ItП <I1авлоградводоканаJI)) або ознак
вчиI]ення працiвником КП <ПавлоградводоканаJI) корупrtiйних або пов'язаних
з корупцiсrо правопоруш]ень Уповновах<ений повiдомляс пр() Ile /Iиректора,
якиЙ вжиI]ае захо/liв' передбаЧениХ пунктоМ 2 цьогО роздi"lrу.

У разi FIадходЖеннЯ повiдом.ltеII}Iя або вияI]JIеI,{IIя ознак IlорушеIrtlя
вимог АнтикорупltiйноТ програми директором або ознак вчиI]еI]нrl
корупцiйного чи пов'язаного з корупцiею правопоруIJIеrIFIя Уповноваrкений
повiдомляС прО це Павлоградську MicbKy раду, яка вжиI]а€ заходliв,
передбачених пуFIкlом 2 цього роздiлу.

У разi надходження повiдомлеI-Iня або виявJIення фактiв про вчиI-Iенtlя
УповttоВажеI{итvl коруrrцiйного або пов'язаIlоI,о з KopyпLlicto правогIоруIUеI{IIя,



IlоруцIеI{I{я вимоI. Аrrт.икорУпrliйr.rоi' проIpами
I1ав"ilоl,радськУ Mict,KY ра/]У i в>tсивас заходliв,
роз2дiлу.

2, За умов, передбачених пуttктом 1 цього роздi-пу, Павлогралсьi(а
MicbKa рала, директор зобов'язанi влtити ]]аких заходiв:

1) про,гягом з (,грьох) iltriB irriцirоrзати проведення вrrутрiшrIього
розслiдування з ме,гою пiдтвердiкенIIя LIи спростуваI{ня iнформацiТ пpo^iMoBiprre
поруtI]енFIЯ Аrrтикорупrliйr,rоТ IIрограмИ або коругrrliйrrе LIИ пов'язаIlе з
корупцi clo праi]оп оруtIJення 

;2) за результатами проведення
застосувати дисциплiнарне стягнення до
пiдстави;

3) за резуJIьтатами внутрiшнього розслiдування I]изначити сгlособи
усуненFIЯ причиFI i rrаслiдкiВ порушеFIня, якш{о таке мало мiсце, а .гакож
забезпечи,ги заходи що/]о запобiгання таким дiям У майбутньому;4) у разi виявлення ознак корупцiйного або пов'язаного з корупцiсrо
правопорушення' за вчинення якого передбачено адмiнiстративну або
кримiнальнУ вiдповiдальнiсть, негайно iформувати про це спецiально
уповнова}кених суб'сктiв у сферi протидiТ корупцiТ.

3, Внутрiшне розслiдування проводи'ься липIе у tsипадках, коли
надана або вияRлена iнфорп.lацiя стосу€ться конкретних осiб та мiс.гить
фактичнi данi, якi п,Iолtуть бути перевiренi.

Внутрiшне розслiдування призначаеться директором i здiйснIосться
комiсiею.

Що складу KoMiciT обов'язково включасться Уповноважений, за винятком
випадкiв, коли розслiдування призначасться за наслiдками виявлення фактiв чиотримання iнформацiт про вчиIiення Уповноваженим корупцiйного або
tlов'язаного з корУпцiсrо правопорушення' поруtIIеНня вимоГ ДнтикорУпЦiйноТ
програми.

llиректор ttовiдомltяс Irpo lle
rrере2lбачеFlих llунктом 2 IlboI.o

tsI,Iутрiшtlьоl-о розслiдуваIlня
вин}Iих осiб, якIцо для цього с

повинен перевищувати |4Строк проведення розслiдуваI.Iня не
(чотирнадцяти) днiв.

N4атерiалИ проведениХ внутрiшнiх розслiдувань зберiгаrо.гься в apxiBi
Уповноваженого не менше 5 (п'яти) poKiB.

у разi якщо за результатаN,lи вrrу,грirпгIього розслiдуванIIя на
Уповноважелlого накладаеться Дисцип.ltiнuр,ra сl.яI.IIеIII{я, гIро IIе письмово
IrОВiДОМЛЯСТ'ЬСЯ НаIДiОНаЛЬне агентство з питань заrrобiгання коругrцiт удводенний строк з дати його накладення.
xvl. Поряlдок внесення змitt до АllтикорупIдiйrlоi програми

l, /{иректор кгI <ПавлоградводоканаJI)) забезпечуе органiзацirо
механiзмiв звороl,ного зтз'язку та iHrIli Brlyт,pirrIHi процеси, спрямованi на
гIiдтримку ,га гIос,гiйlrе вдоскоI]аJIення Анr-икоруrlIцiйноТ i-,po.par".

2, Змiсr, Лнт,икорупrliйr-rот програми може б,!.Ги псреI.J]яIi уl,иЙ :]а
резуль,гатами:

1) звiту про оцiнки корупцiйгIих ризикiв у дiя.ltьностi кп
<Павло градводоканал )) ;

2) здiйснення нагляду i контролIо за дотриманням АнтикоруrrцiйноТ
програмИ, а тако}К оl{iнкИ результаr,iв здiйснеIlFIя передбачених Heto захолiв;



з) аналiзу практики виконання Уповноваженим свотх посадових
обов'язкiв;

4) провеленнЯ УповноважениМ анкеI,уI]аFI}{я, обговорегtttя ].а
консультаrдiй iз працiвниками, директором ItП <I1авлоградволоканал)), а також
з дiловимИ гIартI{ерамИ пi2дприсмства Iцоло у/lосконаJIення Ан.гикорупrliйrlоi'
IIl)ol,paM и.

3. IrriцiатороМ вIIесеIIнЯ змiн дО Ант.икоРупrliйrrоТ програми може бу.ги
Угlовноважений, а також директор, працiвники ItП <Пав-тtоградводоканаJI11.

4. ГIропозицiТ щодо внесення змiн до Ан,гикорупцiйноТ програми
подаIотьсЯ Уповtlоtзаженому, який Тх виI]час та систематизуе. Раз на piK
Уповновахtений Hallae директору узагальнеt{L{я tlропозицiй шrодо внесеtl.tя змitt
/]о АнтиКорупцiйНоТ rrрограми, якi надiйшли, та I]a/la€ своТ рекомендаrliТ tllодо Тх
врахування або вiдхилення.

5. f{ирек,гор, о.гримавхIи rзiд Уповt.tова)I(еFlого узагаJIьнення
пропозицiй tцодо внесення змiн до АнтикорупцiйноТ програми, irriцiroc
]-Iроведення Тх вiдкритого обговорення .грудовим колективом.

У випадках, коли Уповновая<ений напоJIягае I{a TepмiHoBoMy Btlecet1Tti
певrIих змiн 21о АнтикорупцiйноТ програми, директор у найкоротrrrий с1рок. але
не пiзнiIШе 10 днir] з даl,И над{ходження таких пропозиtliй, iнiцirое проведеIIIIя
вiдrlовiдrlого обговоре}Iня.

6. У резуль,гатi схваленF{Я гrрогrозиrliй праlliвниками (r.руltовим
колективом) KI] <i-[авлоградводокаЕIаJI)) llиректор своТм наказом затверлжус
вiдповiдrri змiни до АнтлткорупцiйноТ програми, якi с iT невiл'емноIо частиноIо.

YlIoBrroBaжeI{a особа
з питань запобiгання та

виrItsлення корупцiТ
КП <ПавJIоградtsодокаIlаJI >

Свiтлаrrа N4IlIlEHKO


